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Vad ar fortroendearbetstid?

Enligt avtalet for Trossamfund och Ekumeniska Organisationer kan vissa
arbetstagare ha fortroendearbetstid (oreglerad arbetstid). Fortroendearbetstid
tillampas for arbetstagare som pa grund av arbetets karaktiar samt verksamhetens
innehall, omfattning och inriktning planerar arbetet tillsammans med
arbetsgivaren.

En arbetstagare med fortroendearbetstid:

har fatt ett fortroende att sjalv disponera sin arbetstid,

ska disponera sin arbetstid pa det sitt som arbetsuppgifterna kraver,
har inte ndgon bestimd ordinarie arbetstid att halla sig till, och

har inte ratt till sarskild ekonomisk ersattning for overtidsarbete eller
obekvam tid.

Fortroendearbetstid innebar att ansvaret for hur huvuddelen av arbetstiden
disponeras ligger pa arbetstagaren. Arbetstagaren ges ett stort ansvar att avgora
vad arbetsuppgifterna kraver och nar de ska utforas. Arbetsgivarens inflytande
over nar, var och hur den enskilde arbetstagaren forlagger sin arbetstid minskas.

Under ratt forutsattningar ar fortroendearbetstid till fordel for bade
verksamheten och den enskilde arbetstagaren.

Arbetsgivaren har inom ramen for sin arbetsledningsratt ratten att bestamma
over vilka arbetsuppgifter som ska utforas. Det dr arbetsuppgifternas karaktar
som avgor vad de kraver och nar de kan utforas.

En grundliaggande forutsattning for att vara anstilld med fortroendearbetstid ar
att arbetsuppgifterna i anstallningen verkligen ar sa sjalvstandiga att det ar den
anstallde som bast kan bedoma hur huvuddelen av arbetstiden ska disponeras.

Fortroendearbetstid for vem?

Fortroendearbetstid giller per automatik for arbetstagare som pa grund av
arbetets karaktar kan forfoga over arbetstiden, exempelvis pastorer och diakoner.

Aven sidana yrkesgrupper som inte omfattas per automatik kan triffa
overenskommelse med sin chef om att tillaimpa fortroendearbetstid.



Att traffa overenskommelse om fortroendearbetstid

Olika yrken staller olika krav, vilket innebar att fortroendearbetstid inte kommer
innebara samma villkor for alla. I grunden handlar det om att arbetstagaren
anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och darutover sjalv bestimmer
nar man ska arbeta. I en yrkesroll kan det innebara narvaro pa vissa bestimda
tider, i en annan kan ramarna vara mer l6sa. Det viktiga ar att ett visst resultat
presteras, det ar mindre viktigt nar arbetet utfors. Forutsattningarna och ramarna
for hur och nar arbetet ska utforas behover vara tydliga, da fungerar
fortroendearbetstid.

Innan du traffar overenskommelse om fortroendearbetstid

Fortroendearbetstid innebar frihet att planera sin arbetstid. En f6ljd av detta blir
att arbetstagaren inte far ersattning for 6vertid och OB. Finns det krav pa niarvaro
vissa tider bor det, och ovriga forvantningar som arbetsgivaren har, klargoras
innan overenskommelsen ingas — sa att arbetstagaren kan 6ver- blicka vad
overenskommelsen innebar.

Fragor att diskutera:

e Vad innebar fortroendearbetstid i min yrkesroll ?

e Vad ar alternativet till fortroendearbetstid ?

e Finns det nagra sarskilda onskemal om narvaro, vissa tider, dagar eller
perioder ?

Arbetsuppgifterna styr arbetstiden

Enligt arbetstidslagen far en arbetstagares ordinarie arbetstid inte uppga till mer
an 40 timmar i veckan. Den som har reglerad arbetstid ska enligt TEO- avtalet
arbeta 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under sex manader. Om arbete
forlaggs till saval vardag som helgdag ar arbetstiden 38,25 timmar per vecka.

Ett avtal om fortroendearbetstid syftar inte till att &stadkomma nagon utokad
arbetsskyldighet i forhéllande till vad som ar normalt for arbete i allméanhet.
Arbetstiden for arbetstagare med fortroendearbetstid ar — sett over en lite langre
period — varken langre eller kortare an den som géller for anstéallda med reglerad
arbetstid.

...men ibland kan arbetsuppgifterna krdva mer arbete...

Under vissa perioder kan arbetsuppgifterna medfora att den som har fértro-
endearbetstid behover arbeta mer an vad som motsvarar normalarbetstid.



...och ibland mindre!

P& samma sitt giller att om arbetsuppgifterna under en period kan utforas pa
kortare tid an normalarbetstid kan arbetstagaren arbeta mindre. Avsikten ar att
arbetstiden sett 6ver en lingre period ska jamna ut sig sa att den motsvarar
normalarbetstiden for arbetstagare med reglerad arbetstid.

Ratt mangd arbetsuppgifter

Aven om den formella arbetstidsregleringen inte giller den som har
fortroendearbetstid har arbetsgivaren arbetsmiljoansvar aven for dessa anstallda.
Arbetsorganisation och arbetsinnehall maste vara utformade sa att ohilsa
undviks. Detta innebar att arbetsgivaren har skyldighet att organisera arbetet pa
ett sddant sitt att arbete utover det normala veckoarbetstidsméattet undviks.

For att arbetsmiljorisker ska kunna undvikas maste arbetsgivaren och
arbetstagaren ha en dialog om arbetsmangden och hur arbetstiden forlaggs.
Arbetstagaren har ett ansvar for att informera arbetsgivaren om sin situation.

Fortroendearbetstid forutsatter fortroende

Fortroendearbetstid ska inte forvaxlas med flexibel arbetstid.

Flexibel arbetstid kdnnetecknas av att det finns en inbyggd kontroll och intresse
av den anstalldes narvaro i betydande omfattning. Vid flexibel arbetstid kan
ratten till ersattning for 6vertid avtalas bort. For att enbart dstadkomma det
senare ar det fel att traffa avtal om nagot som kallas fortroendearbetstid men till
sitt innehall ar flextid.

Vad arbetsuppgifterna kraver

Arbetstiden ska disponeras utifran vad arbetsuppgifterna kraver. I normalfallet
innebar det inga sarskilda problem for vare sig arbetstagare eller arbetsgivare att
avgora detta.

Till arbetsuppgifterna hor i de flesta fall mer an vad den enskilde anstallde far sig
tilldelat genom direkt arbetsledning. Dit hor att i varierande grad vara tillganglig
for kollegor for radgivning/diskussion, besvara fragor eller ta 6ver en kollegas
arbetsuppgifter vid dennes sjukdom.

For att alla dessa arbetsuppgifter ska kunna utforas pa basta mojliga satt
samtidigt som arbetstagaren ska kunna utnyttja den frihet som
fortroendearbetstid ar tankt att ge, kravs en dialog om arbetstidens forlaggning.
Grundlaggande forutsattningar for detta ar dels att arbetstagaren haller
arbetsgivaren underrattad om hur arbetstiden i stora drag forlaggs, dels att



arbetsgivaren verkligen later arbetstagaren avgora nar och var huvuddelen av
arbetsuppgifterna ska utforas.

Uppfoljning av arbetstid

Avtalet anger att arbetstagare och arbetsgivare bor stimma av arbetstidsuttaget
minst en gang per kvartal. Vid detta mote ar det naturligt att prata om hur
arbetsbelastningen upplevs och hur har det sett ut med veckovila, dygnsvila och
den totala arbetstiden.

Végledande vid uppféljning av arbetstiden

Formellt galler inte arbetstidslagens regler om vecko- och dygnsvila for
arbetstagare med fortroendearbetstid. Dessa regler ar en bra méattstock for att
kontrollera arbetstidsuttaget och om man jobbar for mycket.

e Veckovila — 36 timmar sammanhangande vila varje vecka.

e Dygnsvila — 11 timmar sammanhéangande vila varje dygn.

Om det ar vanligt forekommande att arbetstagaren inte upplever sig kunna ta 36
timmar ledigt varje vecka kan det vara ett tecken pa att parterna behover prata
om hur arbetssituationen och belastningen ser ut. Om parterna konstaterar att
det jobbas for mycket och att det inte ar ett tillfalligt tillstand behover man
diskutera hur man hittar en héllbar niva.

Utover sjalva arbetstiden ar detta ett bra tillfalle att folja upp hur
arbetsbelastningen upplevs i 6vrigt.

Arbete pa arbetsplatsen eller pa annan plats?

Arbetstagaren har viss frihet att bestimma over var arbetet ska utforas.
Arbetstagaren kan till exempel vilja att utfora vissa arbetsuppgifter i hemmet.

En del arbetsuppgifter forutsiatter dock narvaro pa arbetsplatsen eller att de utférs
vid en viss given tidpunkt, till exempel moten eller ssmmantraden.

Kan jag arbeta hemma regelbundet?

P& ménga arbetsplatser ar arbetsuppgifterna sddana att det inte ar mojligt att
arbeta hemma till exempel varje fredag, for att arbetstagarna forutsitts delta i
olika interna aktiviteter, som sammantraden. Det kan vara sa att det ofta kommer
in bradskande drenden. Du kan dé inte vilja att arbeta hemma utan att forst
forsakrat dig om att drendena hanteras pa ett korrekt sitt.



Ger fortroendearbetstid ratt att jobba pa distans?

Om arbetssituationen medger det s gar det att enstaka dagar utfora arbete fran
sommarstugan. Det ger inte nagon ratt att permanent forlagga sitt arbete till
hemmet eller till annan plats. Distansarbete kraver en sarskild 6verenskommelse
med arbetsgivaren.

Kan jag avsta fran arbete en hel dag?

Du kan kompensera dig for att du har arbetat eller kommer att arbeta mycket
genom att inte arbeta en enstaka dag. Precis som for hemarbete forutsatter det
dock att du inte har nagon arbetsuppgift som kraver narvaro pa arbetsplatsen. Du
maste ocksa halla dig tillganglig och kunna aka in till arbetsplatsen om nagon
hastigt paAkommen arbetsuppgift skulle krava det. Om du inte ar nabar eller reser
bort har du sjilv ett ansvar for att detta inte gar ut 6ver dina arbetsuppgifter.



