Fragan om kompensation for bruten dygns- och veckovila i samband med
lagerverksamhet ar aktuell, inte minst utifran EG:s arbetstidsdirektiv.

Parterna har kommit fram till f6ljande gemensamma rekommendation.
Rekommendationen giller alla sorters lager.

§1

Fragan om kompensation for bruten dygns- och veckovila loses lokalt.

§2
Parterna rekommenderar foljande kompensation att forlaggas fore och/eller efter

lager:

Kompensationen forutsatter att dygnsvilan (minst elva timmars
sammanhangande ledighet per 24-timmarsperiod) och/eller veckovilan (36
timmars sammanhingande ledighet per sjudagarsperiod) inte har erhallits.

Dygn1-—7: Varje dygn som vilan har brutits x 0,5.
Dygn 8 — 14: Varje dygn som vilan har brutits x 0,75.
Dygn 15 och framat: Varje dygn som vilan har brutits x 1.0.

Ledighet kan tas ut som halv dag. Overstiger summan av lediga dagar halvdag sa
avrundas halvdagen till heldag. Understiger summan halvdag sa utgar ingen
kompensation.

Dessa lediga dagar ingar med maximalt 10 arbetsdagar i det hogsta antalet
arbetsdagar som ar ordinarie arbetstidsmatt for anstillda med
fortroendearbetstid.



Rédkneexempel

Ska tre dygn kompenseras sa riknas det: 3 x 0,5 = 1,5. Kompensationen blir en
och en halv arbetsdag ledigt.

Ska atta dygn kompenseras sa riaknas det: 7 x 0,5 = 3,5 arbetsdag ledigt for de
forsta sju dygnen och 1 x 0,75 = 0,75 for dygn atta. 3,5 + 0,75 = 4,25.

Avrundat nedat blir kompensationen fyra lediga arbetsdagar.

Ska 14 dygn kompenseras sa riaknas det: 7 x 0,5 = 3,5 arbetsdag ledigt for de
forsta sju dygnen och 7 x 0,75 = 5,25 for dygn atta till fjorton. 3,5 + 5,25 = 8,75.
Avrundat uppat blir kompensationen nio lediga arbetsdagar.

§3

Parterna rekommenderar att, om mojligt, forlagga lager under en maximal period
om 14 dagar i foljd.

§4

Om mojlighet finns, organisera och planera verksamheten pa ett sidant sitt, att
minst ett dygn per lagervecka, ge mojlighet &t personalen att f& minst elva
timmars sammanhangande ledighet under en 24-timmarsperiod. Observera att
ett sddant dygn inte behover kompenseras enligt § 2.

Gemensam information och rekommendation om distansarbete
Arbetsgivaralliansen Branschkommitté Trossamfund och Ekumeniska
organisationer — SKTF, Cf m fl och Kommunal.



